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1. Analyza opatreni a krizového planu

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO ma vypracované postupy, pravidla a opatrenia rieSenia
krizovej situdcie v suvislosti s vyskytom pandémie COVID — 19, ktory obsahuje vSetky postupy,
pravidld a opatrenia realizované pri poskytovani socidlnej sluzby v tomto obdobi. Vedenie Centra
socialnych sluzieb — DOMINO vyhodnotilo prijaté opatrenia a skonstatovalo, Ze plan je
vypracovany plnohodnotne a je pouzitelny na Il. vinu pandémie. CSS — DOMINO bude nadalej
sledovat aktualnu epidemiologicku situaciu, ako aj definovat opatrenia v pripade jej zhorsenia.
Krizovy plan je predpokladom zabezpecdenia operativnej reakcie zamestnancov v pretrvdvajucej
mimoriadnej situdcii. Zaroven je jednym zo zdkladnych nastrojov pripravy na Il. vinu pandémie
ochorenia COVID- 19 v zariadeni, ako aj tento vypracovany dokument.

V ramci pripravy na Il. vinu pandémie je potrebné oboznamit sa s nasledovnym internym
dokumentom, ktory je ndpomocny pri realizacii Ukonov suvisiacich s pripravou na pandémiu
COVID - 19.

2. Vytvorenie 14 diiovej rezervy osobnych ochrannych pracovnych pomacok (OOPP) a
osobnych ochrannych pomaocok (OOP) na zaklade odporti¢anych noriem

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO ma vytvorenu rezervu v sklade OOPP a u veducej socidlno
— zdravotnickeho Useku a vychovy. Na zaklade usmernenia z TSK a MPSVR v pripade vyskytu
ochorenia COVID 19 je nevyhnutné kontaktovat TSK oddelenie socidlnej pomoci a RUVZ

v Prievidzi za ucelom doplnenia oblekov, nakolko tymito disponujeme cca na dva dni.

3. NaAvstevy v zariadeniach socidlnych sluzieb

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v okrese méze CSS — DOMINO pristupit k
prijimaniu doc¢asnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.
- neumozZnenie vykonanie navstevy osobe, s trvalym pobytom v okrese so zvySenym
vyskytom ochorenia Covid — 19,
- navrat k realizacii navstev len vo vonkajsich priestoroch zariadenia (s vynimkou
imobilnych klientov priputanych na I6Zko a klientov v terminadlnom sStadiu Zivota),
- pocas navstev prijat opatrenia k tzv. bezkontaktnému styku (bez fyzického kontaktu s
klientom — objatia, bozky, podania ruk),
- upravit ¢as navitev tak, aby bola ich periodicita a dizka minimalizovana.

Ani pocas zhorsenej epidemiologickej situdcie v okrese nie je icelné Uplne zakazat navstevy
klientov, ak tak neddjde opatrenim zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného
zdravotnictva SR.

V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta, zamestnanca alebo u navstevnika (do 14- dni od
vykonanej navitevy) je potrebné pristtpit v sicinnosti s RUVZ k okamzitému zakazu navstev.

4. Docasné opustenie zariadenia socidlnych sluzieb s pobytovou formou

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese pristipime k prijimaniu
docasnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.
- ustanovenie podmienok doc¢asného opustenia zariadenia — obmedzenie (zniZenie)
frekvencie a dizky vychadzok,



- vychadzky realizovat v sprievode zamestnanca zariadenia,
- obmedzenie ucelu vychadzok- absolvovanie len nevyhnutnych vysetreni a
vybavovanie nevyhnutnych Uradnych zalezZitosti,

Ani pocas zhorsenej epidemiologickej situdcie v danom okrese nie je ucelné Uplne zakazat
docasné opustenie zariadenia v pripade nevyhnutnej potreby, ak tak neddjde nariadenym
opatrenim zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného zdravotnictva SR.
V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta alebo zamestnanca je potrebné pristupit v
sucinnosti s RUVZ k okamzitému zdkazu do¢asného opustenia zariadenia.

5. Organizacia spolocenskych aktivit

Centrum socidlnych sluZzieb — DOMINO bude organizovat spolo¢enské podujatia pre klientov za
Ucasti cudzich os6b (nie zamestnancov, klientov zariadenia, pripadne realizatora podujatia) len
vo vonkajsich priestoroch zariadenia, s vytvorenim podmienok pre odstup a s povinnym
vhodnym prekrytim hornych dychacich ciest u cudzich oséb.

Organizovanie spolocenskych aktivit pre klientov vo vnutornych priestoroch zariadenia sa
nebudu realizovat za Ucasti cudzich os6b. Neodporucame Ucast klientov zariadeni na
spolocenskych podujatiach mimo priestorov zariadenia.

V pripade zhorsenej epidemiologickej situdcie v okrese pristiipime k do¢asnému zruseniu
organizacie spolocenskych podujati pre klientov.

6. Navrat klientov zo zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti a tyZdenna pobytova
forma
Poskytovatelia socidlnych sluzieb nad’alej postupujil v zmysle Usmernenia k umozneniu
docasného opustenia zariadenia https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/vychadzky-zo-zss-3.pdf za podmienok do¢asného opustenia
zariadenia upravenych v internom dokumente CSS — DOMINO ¢&. 3/2020 Plan do¢asného
opustenia zariadenia....
V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v pristipime k prijimaniu opatreni, ako napr.
- v pripade aktualnej potreby vytvorenie (vyclenenie) I. oddelenia na ucely
preventivneho oddelenia prijimatelov po navrate z Ustavnej zdravotnej starostlivosti,
v stlade s § 104a ods. 3 zdkona o socialnych sluzbach. Ide o vy¢lenené a osobitne
zrozumitelne oznacené obytné miestnosti na ucely poskytovania socialnej sluzby
prijimatefom po ukonceni Ustavnej zdravotnej starostlivosti oddelene od ostatnych
prijimatelov socialnej sluzby. Tieto priestory musia byt oddelené od ostatnych
ubytovacich priestorov v zariadeni tak, aby v nich bolo mozZné dodrZiavat sprisneny
hygienicko - epidemiologicky reZzim a prevadzkovo-organizacné opatrenia. Tieto
priestory by mali byt oznacené tak, aby do nich nemali pristup ini prijimatelia
socialnych sluzieb alebo neoprdvneni, potrebnymi ochrannymi prostriedkami
nevybaveni zamestnanci poskytovatela a aby z nich novi prijimatelia a prijimatelia po
navrate do zariadenia z hospitalizdcie nevychadzali do inych priestorov zariadenia a
bol zabraneny ich kontakt s inymi osobami. Pri uvedenom je mozné sa riadit
vypracovanym krizovym planom,
- poskytovanie tyzdennej pobytovej formy v zariadeni nepretrzite aj pocas vikendov
a sviatkov,
- docdasné neumoznenie klientovi opustit zariadenie napr. navsteva a pobyt u rodiny



7. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni ambulantnou formou
V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v okrese pristipime k prijimaniu do¢asnych
obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.
- obmedzenie poctu klientov v zariadeni, resp. skratenie ¢asu alebo frekvencie ich
pobytu v zariadeni,
- neumoznenie vstupu sprevadzajucej osoby do vnutornych priestorov zariadenia,
- zruSenie skupinovych aktivit a organizovania spolo¢enskych podujati.

Ani pocas zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese nie je Géelné pozastavit
poskytovanie socidlnej sluzby ambulantnou formou klientom, ak tak nedéjde zavaznym
opatrenim zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného zdravotnictva SR.

V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta, jeho rodinného prislusnika alebo zamestnanca
sa odporuca prerusit poskytovanie socidlnej sluzby a je potrebné postupovat v zmysle pokynov
UVZ SR a RUVZ.

8. Zmena v uvoliiovani opatreni a hlasenie o mimoriadnej udalosti

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacii v okrese mdzeme rozhodnut o do¢asnom zavedeni
niektorych predchadzajicich opatreni, ktoré uz boli uvolnené a to v celej prevadzke alebo
selektivne voci rizikovym navstevam.

Zaroven ohlasime zavedenie kazdého takéhoto opatrenia na Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR a to na odbor krizového manaZmentu a bezpecnosti (OKMB). Ohlasenie vykona
prostrednictvom vyplnenia prislusného formulara, podla vzoru uvedeného v prilohe €. 1 tohto
dokumentu. OKMB si mdzZe dodatocne vyziadat doplnkové informacie a sme je povinni mu ich na
vyZiadanie poskytnut.

V pripade, ak sa v CSS - DOMINO potvrdi pritomnost ochorenia na COVID-19 u zamestnanca
alebo klienta, neodkladne vypiSeme a odosleme na Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR a to na odbor krizového manaZmentu a bezpeénosti (OKMB) hldsenie o mimoriadnej udalosti
podla vzoru uvedeného v prilohe €. 2 tohto dokumentu. Dalej odosielame na dennej baze
pravidelnu informdaciu podla vzoru uvedenom v prilohe €. 3 tohto dokumentu.

Vsetky ohlasenia sa zasielaju na emailovu adresu: odbkrman@employment.gov.sk

9. Zamestnanci a klienti po cerpani dovolenky.

Nakolko zamestnavatel zodpovedad za zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a je
povinny posudit vSetky rizika, ktoré vyplyvaju zo zahrani¢nej cesty pre ostatnych zamestnancov
a klientov zariadenia ma pravo a zarover aj povinnost vykonat vhodné opatrenia ochrany
zdravia.

V slvislosti s uvedenym zamestnanec, ktory prichadza z dovolenky zo zahranicia kontaktuje
RUVZ v Prievidzi t.¢. 0915 492 003 a uvedie, Ze je zamestnancom DSS a RUVZ ho objednd na
testovanie COVID — 19. Po preukazani sa negativnym vysledkom z testov méZze zamestnanec
nastupit do prace. Rovnako postupuje ak dovolenku travi na Slovensku a objavia sa u neho
priznaky ndkazy.

Klientom, ktori travia dovolenku v zahranici, odporuc¢ame zostat po dovolenke v 14 driove;j
izolacii, prip. si dat zrealizovat test na COVID — 19 a po preukazani sa negativnym vysledkom
mozu nastupit do zariadenia.
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Priloha ¢.1

Sprava o zavedeni opatrenia

V suvislosti so zhorSenou epidemiologickou situaciou alebo inym zvySenim rizika Sirenia nakazy COVID - 19 v
prevadzke socidlnych sluzieb

Nazov poskytovatela socialnych sluzieb:

Adresa:

Riaditel/ka:

Kontakt na riaditela/ku:
Zakladné informacie:

Druh sluzby:

v

Forma: Cas:
Celkova kapacita: Aktualny pocet klientov:
Aktualny pocet zamestnancov: Z toho odborni zamestnanci:

Popis rizikovych faktorov (situacie)

Prijaté opatrenie
Prijaté od

Predpoklad ukoncenia



Priloha ¢.2
Sprava o mimoriadnej udalosti

covib-19

Nazov zariadenia:

Adresa:

Riaditel/ka: Kontakt na riaditel/ku:
Zakladné informacie:

Celkova kapacita .......... je e klientov, v sti€asnostisa v ......... fyzicky nachadza ......... klientov
Voo pracuje spolu ....... zamestnancov

Popis krizovej situacie:

Riaditelka dnes situéciu telefonicky oznamila na RUVZ....... dalej riesila so (zriadovatelom) nasledovne:
Uloha
Termin plnenia

Kontrola plnenia

Zaver — pripadné zmeny situdcie riaditel ........... bezodkladne nahlasi zriad'ovatelovi. Dalsie kroky sa prijmu
po pretestovani klientov u ktorych boli pozitivne protilatky IGG ....

Vypracovala: ....ccccoeeeevivciieeeeciieeens , funkcia coeeeeeeee,



Priloha ¢. 3

Hlavicka zariadenia
Riaditel/ka kontakt:

Pozitivny test na COVID-19

Por cislo hlasenia:

DAtUM A CAS :.uveueeeeeeeeeevereerernnnns ,k 18.00 hod.
[0 ST

Vypracoval:

Vec: Pravidelna informdacia k mimoriadnej udalosti k 18.00 hod.
a) datum a cas vzniku mimoriadnej udalosti: .....cceeereeeeenne 2020

b) miesto vzniku mimoriadnej udalosti: ........cccoeciieiiieiiiieec e

c) popis mimoriadnej udalosti po zisteni upresiujucich a doplfiujicich ddajov:
SPrava z ......cceeereeeeeeennnceeceenns R o X+ [ 1T Sy

Stav v socidlnom zariadeni......ccceeeevinieeeiiiiiieeeenns nezmeneny. Zamestnanci nadalej zotrvdvaju v
Praci ....... hodin po dobru 7 dni (sluzba 24/7), v pocte ....... zamestnancov. Zdravotny stav klientov je
nezmeneny.

Dnes prebehlo preventivne testovanie vsetkych klientov (....... klientov) a ....... zamestnancov, ktori
boli v najblizSom kontakte s infikovanou osobou (opakované testovanie na potvrdenie negativneho
vysledku). Testovanie vykonala mobilna testovacia jednotka Cerveného kriza.



